Подготовка молодых специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей. Современные требования . Проблемы . Находки.
Всегда практика должна быть воздвигнута на хорошей теории,

ворота которой - перспектива»

                                        Леонардо да Винчи

        Одним из условий сохранения сети учреждений детского отдыха и оздоровления, обеспечение устойчивого развития системы отдыха и оздоровления детей и молодёжи в Алтайском крае является повышение уровня профессиональной компетентности педагогического потенциала оздоровительных лагерей.
Подготовка молодых специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей  является одним из видов внеформального образования взрослых: организованного в стенах не собственно учебного заведения и не обязательно заканчивающегося выдачей удостоверения государственного образца. Но внеформальное образование, как  и формальное, подразумевает наличие продуманных образовательных программ .
Подготовка рассматривается в психолого-педагогическом словаре под редакцией П.И. Пидкасистого как «формирование и обогащение установок, знаний и умений, необходимых индивиду для адекватного выполнения специфических задач»

Изучение психолого-педагогической литературы позволяет определить готовность к профессионально-педагогической деятельности как взаимосвязанный комплекс профессиональных знаний, умений и навыков, а так же личностных качеств, позволяющих специалисту выполнять профессиональные задачи.
Данный тезис служит основой для характеристики понятия «готовность», применительно к нашему, более частному случаю — а именно, готовность молодых специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей к педагогической деятельности в условиях оздоровительного лагеря.  
Готовность в этом смысле рассматривается нами как интегративная характеристика личности молодого специалиста, представляющая собой комплекс психолого-педагогических знаний, умений и навыков, профессионально значимых личностных качеств, а также мотивационно-волевых, когнитивно-содержательных, коммуникативно-рефлексивных установок на  работу с детьми в условиях оздоровительно-образовательного лагеря.
 Результаты изучения работ, посвященных изучению проблемы готовности, явились основанием для разработки структуры готовности студентов к организации оздоровительно-образовательной деятельности детей в каникулярный период в условиях детского лагеря.

  Предлагаемая структура содержит системообразующие аспекты, соответствующие таким компонентам как мотивационно-волевой, когнитивно-содержательный и коммуникативно-рефлексивный.
Мотивационно-волевой компонент готовности характеризуется следующими признаками:
- проявление профессионального интереса к современным подходам в организации оздоровительно-образовательной деятельности детей в каникулярный период в условиях летнего лагеря;

Когнитивно-содержательный компонент предполагает знание методологических основ работы с детьми в каникулярный период в летних лагерях

- психолого-педагогических особенностей детей 7-15 лет, отдыхающих в летних лагерях
- видов социально-педагогической  и культурно-досуговой  деятельности в условиях летних лагерей. 

Большое значение имеет  развитие способности к самоанализу, самоуправлению, саморегуляции, самоорганизации, самоконтролю, самокоррекции в учебно-профессиональной деятельности Это требование вызывает необходимость введения в структуру готовности коммуникативно-рефлексивного компонента. 

Коммуникативно-рефлексивный компонент включает способности к  установлению профессиональных отношений, к осуществлению индивидуального подхода к детям приехавшим отдыхать в детский лагерь в каникулярный период, к анализу педагогических ситуаций, прогнозированию собственных действий и действий ребёнка, самоанализу результатов своего общения с гуманистических позиций; к самоанализу своего опыта с позиций целесообразности для развития человека.

       Анализ образовательных программ подготовки молодых специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей Российского (ВДЦ «Орлёнок» и ВДЦ «Океан», «Программа подготовки педагогов-организаторов каникулярного отдыха»И. Фришман, Школа подготовки вожатых г. Липецка), регионального(Школы подготовки вожатых городов Новосибирска, Томска, Тюмени) и краевого(СДПО «Алтай»,ШПВ городов Бийска , Заринска, Рубцовска) уровней показал что все программы нацелены на приобретение будущими  специалистами набора ЗУНов, необходимых им для организации педагогической и культурно-досуговой деятельности с детьми в каникулярный период . Но, к великому сожалению ни в одной из программ не отводится должного количества учебных часов для работы над личностными качествами молодых специалистов, многие из которых совсем недавно достигли 18 летнего возраста и не являются студентами педагогических ВУЗов. А по специфике своей деятельности в детском оздоровительно-образовательном лагере, находятся рядом с детьми круглосуточно на протяжении лагерной смены (не менее 19 суток, а некоторые и весь летний период (3 лагерные смены).
Сегодня запросы различных субъектов образовательного рынка все чаще обращаются к индивидуально-личностным качествам и универсальным способностям человека, к его осознанному, прогнозируемому, продуктивному, нравственно-ценному и ответственному поведению в жизни, адекватному новым социальным реалиям.

Таким образом, на наш взгляд, подготовка молодых специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей должна носить блочно-модульный характер , приоритетным в котором является образовательный модуль «Я- личность» направленный на  самопознание и саморазвитие молодых людей принявших решение заниматься оздоровительно-образовательной деятельностью с детьми в каникулярный период, быть вожатым. 
Цель образовательного модуля — формирование психолого-педагогической культуры будущего молодого  специалиста-организатора каникулярного отдыха детей ( вожатого).
Задачи:
•
создание мотивации на дальнейшую успешную деятельность

•
создание мотивации на саморазвитие
•
формирование психологического образа вожатого
•
расширение и углубление знаний по основам саморазвития 
•
развитие лидерских качеств и коммуникативных умений 
•
диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального роста 
Принципы реализации программы педагога-психолога согласуются с профессиональными стандартами, принятыми в работе педагогов-психологов в международном сообществе и призваны обеспечить:

- решение профессиональных задач в соответствии с этическими нормами;

- защиту законных прав людей, с которыми педагог-психолог вступает в профессиональное взаимодействие
- сохранение доверия между педагогом-психологом и клиентом;

     Ожидаемый результат: - формирование образа будущего молодого  специалиста-организатора каникулярного отдыха детей (вожатого), способного к самопознанию, профессиональному самоопределению и дальнейшему саморазвитию.
Содержание модуля « Я- Личность»
Данный модуль рассчитан на 48 академических часа  и состоит из
 3 блоков:

1. I блок «Психологическая структура личности» - 16 часов
2. II блок «Психология эмоций.» - 16 часов

3. III блок «Психология межличностного взаимодействия.» - 16 часов

                    Блок «Психологическая структура личности»
 раскрывает понятие личности, ее структуру, составляющие и особенности. Он помогает сформировать у обучащихся позитивное отношение к себе и окружающим, разобраться во внутриличностных проблемах, найти пути преодоления этих проблем, сформировать свою собственную точку зрения на происходящее, побуждает к развитию рефлексии.

           Усвоив темы данного блока, обучающийся должен:

- иметь представление о структуре личности;

- уметь давать широкое определение понятию «личность» и отстаивать свою точку зрения на это счет;

- разбираться в понятиях «я-концепция», «самооценка», «имидж»;

- определять индивидуальный уровень самооценки;

- различать понятия «характер» и «темперамент»;

- знать и понимать особенности своего темперамента в связи со своим типом нервной деятельности;

- различать типы человеческого поведения и овладеть основными характеристиками уверенности и агрессии;

- учитывать позитивные и негативные стороны темперамента при общении;

- понимать поведение другого человека как проявление его личностных особенностей.

Блок «Психология эмоций»
знакомит обучающихся с понятием стресса, позволяет овладеть навыками саморегуляци и самоконтроля, побуждает к постоянному практическому использованию психологических знаний к дальнейшему самосовершенствованию.

          Усвоив темы данного блока, обучающийся должен:

- иметь представление о том, что такое эмоции и чувства и видеть между ними разницу;

- знать основные человеческие эмоции и уметь их различать;

- познакомиться с понятиями «стресс», «эмоциональное выгорание»;

- иметь представление о физиологической основе стресса;

- овладеть навыками саморегуляции и применять их на практике;

- уметь преодолевать негативные психоэмоциональные состояния.

          Блок «Психология межличностного взаимодействия»
 позволяет сформировать у обучающихся основные позиции самоактуализированной личности: осознание причин неэффективного общения, принятие себя и других, выработка механизма конструктивного общения.

          Усвоив темы данного блока, обучающийся должен:

- знать о роли общения в жизнедеятельности человека;

- познакомиться с видами общения: вербальным и невербальным;

- понимать проблемы, возникающие при общении и уметь их устранять;

- познакомиться с понятиями «эмпатия», «толерантность»;

- познакомиться с понятием «конфликт» и его сторонами – позитивными и негативными;

- овладеть различными способами разрешения конфликта;

- суметь разрешить конфликт, возникший в данной группе обучающихся;

- овладеть навыками конструктивного общения и активно их использовать.
Вид итогового контроля: психологическое тестирование, зачёт. 

Тематический план образовательного модуля
«Я-Личность»

	               Темы  занятий
	Количество часов

	
	Теория 
	Практика

	1.
	В  Вводное тестирование.
	
	1

	2.
	    Тренинг знакомства.   
	
	2

	3. 
	    Личность. 

    Понятие личности.

Структура. 
	1
	1

	4.
	    Личность. Я-концепция. 

    Смысловая составляющая. 
	1
	1

	5.
	Самооценка. 
	
	1

	6.
	Типы поведения в жизни. 
	1
	1

	7.
	Характер. Эмпатия. Толерантность. 
	1
	1

	8. 
	Право. Выбор. Ответственность. 
	1
	1

	9.
	Имидж.  Социальные роли. 
	1
	1

	Итого часов в блоке (16)
	6
	10

	10.
	Эмоции. Основная характеристика. Темперамент. 
	1
	3

	11.
	Настроение. 
	1
	3

	12.
	Стресс. Способы регуляции негативных психоэмоциональных состояний. 
	1
	3

	13.
	Способы отреагирования негативных психоэмоциональных состояний. 
	
	4

	Итого часов в блоке (16)
	3
	13

	14.
	Конфликты. Способы выхода из конфликтной ситуации.
	1
	2


	15.
	Понятие эмпатии и толерантности.
	1
	3

	16.
	Внутриличностный конфликт. Способы разрешения ВК. 
	
	2

	17.
	Межличностное общение. Виды. Невербальное общение. 
	1
	2

	18.
	Вербальное общение. Проблемы. Способы конструктивного общения.
	1
	2

	19.
	Итоговое тестирование.
	
	1

	20.
	Зачет
	
	

	Итого часов в блоке (16)
	4
	12

	Общее количество часов (48)
	13
	25


Второй образовательный модуль «Я-педагог» предполагает формирование у обучающихся основ знаний психолого-педагогической работы с детьми в условиях временного коллектива. Этот модуль тоже делиться на 2  блока:
1 блок- «Основа» направленный на подготовку обучающихся к культурно- досуговой деятельности с детьми  в каникулярный период в условиях лагеря с дневным пребыванием. После образовательной деятельности в контексте этого блока, обучающихся ждёт первая «социальная проба»- работа с детьми в период зимних каникул на базе школ и УДОД края.
Тематический план 1 блока «Основа»

	               Темы  занятий
	Количество часов

	
	Теория 
	Практика

	1.
	 Вожатый в системе профессий
	1

	

	2.
	    Функции ДОЛ
	1
	

	3. 
	Здоровьесберегающие технологии  в ДОЛ  
	2
	

	4.
	    Психологические особенности м.     мл. школьников 
	2
	

	5.
	Воспитательные технологии в ДОЛ
	1
	4

	6.
	Мастер-класс «Поиграй-ка»
	
	4

	7.
	Мастер-класс «Запевай-ка»
	
	4

	8. 
	Мастер-класс «Потанцуй-ка»
	
	4

	9.
	Мастер-класс «Оформляй-ка»
	
	4

	10  
	Основы сценарного мастерства
	1
	4

	11.
	Основы экскурсионной деятельности
	2
	4

	12.
	Программное обеспечение
	2
	8

	
	Итого  : 48 часов
	12
	36

	
	
	
	


2 блок- «Идеал»- призван  сформировать у обучающихся социально-педагогическую компетентность. 

	               Темы  занятий
	Количество часов

	
	Теория 
	Практика

	1.
	Нормативно-правовые основы деятельности вожатого 
	2
	

	2.
	      Оздоровительная деятельность ДОЛ
	4
	

	3. 
	Образовательная деятельность ДОЛ
	4

	

	4.
	Психологические особен ности детей среднего и старшего школьного возраста    
	2
	

	5.
	Особенности формирования ВДК
	2
	

	6.
	Логика развития лагерной смены
	2
	

	7.
	Особенности работы с разновозрастным отрядом
	1
	3

	8. 
	Экстремальные ситуации в ДОЛ (оказание первой помощи)
	1
	3

	9.
	Социальное проектирование-основа социально-значимой деятельности ребёнка в ДОЛ
	2
	5

	10
	Алгоритм разработки программы деятельности ДОЛ- программы нового поколения
	2
	4

	11.
	Аналитическая деятельность вожатого (мониторинг,рефлексия) 
	2
	4

	12.
	Зачёт-защита программы деятельности вожатого
	3
	

	
	Итого-  48 часов
	29
	19

	
	
	
	


  В результате такой подготовки оздоровительные лагеря края, , получат высококвалифицированных, конкурентноспособных молодых  специалистов-организаторов каникулярного отдыха детей ( вожатых), обладающих не только профессиональными знаниями, умениями и навыками, но и значимыми личностными качествами (ЗУНК).

Модель современного молодого специалиста-организатора каникулярного отдыха детей ( вожатого).
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Подготовка старшеклассников к культурно-досуговой деятельности с учащимися СОШ в условиях летнего пришкольного лагеря

«Мы все сотворены ,чтоб каждый мог 

Всё осмотреть пред тем, как сделать шаг»
Р. Гамзатов(1923-2004)-аварский поэт

            В Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ Министерства образования № 2783 от 18.07.2002 г.) подчеркивается, что “профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения”, в котором “более полно учитываются интересы, склонности и способности учащихся, создаются условия для образования в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования”. Одна из основных целей профильного обучения – “расширить возможности социализации учащихся”.

Современное качество образования – это не только и не столько привычные обществу знания, умения, навыки, а, в первую очередь, соответствие целей и результатов образования современным социальным требованиям, связанным с переходом к демократическому, открытому обществу с рыночной экономикой, развитие у учащихся способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования усвоенного социального опыта, формирование основных компетентностей (социальной, коммуникативной). 
Социальная компетентность означает, что человек способен соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп; продуктивно взаимодействовать с членами группы, решающей общую задачу; анализировать и разрешать противоречия, препятствующие эффективности работы команды.

 Коммуникативная компетентность означает готовность получать необходимую информацию, представлять и цивилизованно отстаивать свою точку зрения в диалоге и в публичном выступлении на основе признания разнообразия позиций и уважительного отношения к ценностям других людей. 
Образовательная программа «Шанс»

Пояснительная записка
Образовательная программа “Шанс ” имеет социально-педагогическую направленность, рассчитана на один год обучения с детьми подросткового возраста (учащиеся 8-10 классов). Занятия проводятся по 2 академических часа в неделю в течение учебного года, на летнюю практику отведено 72 часа, общий объем нагрузки за год составляет 144 часа.

Цель программы: подготовка старшеклассников к культурно-досуговой деятельности с учащимися СОШ в условиях летнего пришкольного лагеря

Задачи: 

· формирование социальной компетентности; 

· формирование коммуникативной компетентности; 

· создание условий для осознанного выбора профиля обучения в старшей школе и будущей профессии. 

Программа носит практико-ориентированный характер: предусмотрено 20 часов теоретических занятий, 52 часа практических занятий, 72 часа летней практики.

Программа состоит из 4 разделов. 

Задача раздела “Введение” – дать понятие о значении слова “вожатый” и знания об обязанностях вожатого; заинтересовать перспективами работы в лагере с дневным пребыванием детей; познакомиться с воспитанниками и их интересами; определить противоречия между имеющимися способами деятельности и необходимыми для работы в лагере, наметить пути разрешения этих противоречий.

Раздел “Планирование и организация смены” предполагает изучение видов планирования, знакомство с проектной деятельностью, выделяется структура смены и дается специфика каждого из периодов. Определяется ведущая деятельность вожатого в каждом периоде смены.

Раздел “Методика организации дела” дает возможность вооружить воспитанников определенным набором способов деятельности для организации детского коллектива, досуга в лагере; раскрыть собственный творческий потенциал. 

Раздел “Психология человека и коллектива” позволяет дать воспитанникам необходимый минимум знаний по возрастной психологии, познакомить с простейшими методиками диагностики настроения человека и уровня развития коллектива. Реализация содержания осуществляется во взаимодействии с педагогом-психологом школы, поскольку предполагается использовать тесты, проводить тренинги, анализировать результаты диагностики и планировать на их основе дальнейшую работу по воспитанию лидерских качеств будущих вожатых.

Занятия по программе завершаются летней практикой в лагерях с дневным пребыванием детей на базах СОШ, в ходе которой осуществляется отслеживание результатов реализации программы. 

	Задачи
	Критерии
	Показатели

	Формирование социальной компетентности
	· определение своего места в группе; 

· навыки работы в группе; 

· навыки организатора группы; 

· владение возможными социальными ролями в коллективе 
	· положение в группе (лидер, принимаемый); 

· реализация созданного проекта; 

· организация деятельности группы; 

· выступление в качестве исполнителя, организатора, инициатора 

	Формирование коммуникативной компетентности
	· умение предъявлять себя окружающим; 

· умение отстаивать свою точку зрения и уважать точку зрения других; 

· умение вести дискуссию 
	· признание и уважение коллектива; 

· желание работать в одной группе; 

· общественные отзывы и мнения 

	Создание условий для осознанного выбора профиля обучения в старшей школе и будущей профессии
	· готовность к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе 
	· дальнейшее обучение в 10 классе социально-педагогического профиля 


Оценка результатов работы осуществляется в ходе проведения методики “Социометрия”, наблюдения, собеседования и анкетирования воспитанников и работников лагеря, анализа и качественной оценки подготовленных проектов, анализа информации о дальнейшем самоопределении воспитанников.

Программа реалистична, воспроизводима, дает возможности творчества педагога по содержанию деятельности.

Учебно-тематический план

	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Количество часов
	Теория
	Практика

	1.
	Введение. Ориентиры лета
	4
	2
	2

	2.
	Планирование и организация смены
	34
	9
	25

	2.1.
	Программа и планирование смены
	8
	3
	5

	2.2.
	Логика развития лагерной смены
	1
	1
	 

	2.3.
	Специфика организационного периода смены лагеря
	7
	1
	6

	2.4.
	Специфика основного периода смены лагеря
	12
	2
	10

	2.5.
	Специфика заключительного периода смены лагеря
	6
	2
	4

	3.
	Методика организации дела
	22
	5
	17

	3.1.
	Методика конструирования и организации коллективного творческого дела
	7
	2
	5

	3.2.
	Игровая деятельность в лагере
	7
	1
	6

	3.3.
	Оформительский практикум
	8
	2
	6

	4.
	Психология человека и коллектива
	12
	4
	8

	4.1.
	Особенности временного детского коллектива
	3
	2
	1

	4.2.
	Психологические особенности развития детей младшего школьного возраста
	3
	2
	1

	4.3.
	Психологический практикум
	6
	 
	6

	5.
	Летняя практика
	72
	 
	72

	 
	Итого:
	144
	20
	124


Новичихина Н.В.- заведующая отделом «Инновационное развитие системы дополнительного образования детей» АКДЮЦ.
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