 КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА
Алтайского края 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ПРИКАЗ

13 января 2010 г.                                                                                                                                   №  05          

с. Шелаболиха

Об утверждении Положения об оценке профессиональной 

деятельности  отдельных  педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и 
совершенствование системы образования Шелаболихинского района 


В целях повышения качества образования  в Шелаболихинском районе и осуществления материального стимулирования отдельных  педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования   района, творчески работающих и достигающих высоких результатов труда,    
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об оценке профессиональной деятельности отдельных  педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования Шелаболихинского района (Приложение).

2. Гудковой Елене Анатольевне, ведущему специалисту – инспектору по кадрам комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию:

2.1. довести данный приказ  до руководителей образовательных учреждений района в срок до 15.01.2010г.;
2.2. организовать работу экспертной комиссии по оценке результативности профессиональной деятельности отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования района по итогам 2008-2009 учебного года в срок до 20 января 2010г.
3. Контроль  исполнения приказа возложить на Чурилову Марину Николаевну, заместителя председателя комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию.

Председатель комитета Администрации

Шелаболихинского района по образованию                                                                          Т.Е.Ворсина 

С приказом ознакомлены: «______»_________2010г. ______________М.Н. Чурилова

        «______»_________2010г. ______________Е.А. Гудкова

                                                                                                   Приложение 

                                                                                                   к приказу комитета Администрации

                                                                                                   Шелаболихинского района по образованию 

                                                                                                   от  13 января 2010г. №  05
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке профессиональной деятельности  отдельных  педагогов, внесших 
конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования 
Шелаболихинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности  отдельных  педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования Шелаболихинского района (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности педагогов Шелаболихинского района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования.
1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности отдельных  педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования Шелаболихинского района - обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из централизованного фонда оплаты труда работников ОУ Шелаболихинского района.   
2. Основания и порядок проведения оценки результативности

профессиональной деятельности   педагогов

2.1. Основанием для оценки профессиональной деятельности отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования  Шелаболихинского района, служит информационная карта, заполненная  администрацией школы и согласованная с Управляющим Советом школы.
2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования района, комитетом  по образованию создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят представители комитета по образованию, профсоюза работников образования, Муниципального Совета по развитию образования в районе.
2.3. Председателем экспертной комиссии является председатель комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию.

2.4. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся в комитете Администрации Шелаболихинского района по образованию.

2.5. Экспертная комиссия на основе представленных   информационных карт проводит экспертную оценку  значимости труда педагога, его личный вклад в развитие и совершенствование системы образования района в соответствии с критериями, представленными в положении. 
2.6. Оценка профессиональной деятельности отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования  Шелаболихинского района, проводится один раз в год, по итогам прошедшего учебного года.
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования района   

3.1. Профессиональная деятельность отдельных педагогов, внесших конкретный вклад в развитие и совершенствование системы образования Шелаболихинского района, оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим критериям:
	№ п/п
	Критерий оценки
	Балл

	1.
	Руководство районным методическим объединением:  
· качественное ведение документации

· активное вовлечение всех педагогов – предметников в методическую работу района

· организация работы с молодыми специалистами

· пропаганда и апробация   педагогами современных педагогических технологий
	1

1

1

1

	2.
	Работа в жюри районных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований и других мероприятий (за каждое мероприятие) 
	1

	3.
	Работа  в качестве районного эксперта по аттестации педагогических и руководящих работников (за каждого аттестующегося педагога)  
	1

	4.
	Работа в районной предметной комиссии по проверке экзаменационных работ на итоговой аттестации учащихся 9 класса  
	1

	5.
	Работа в качестве организатора ЕГЭ (за каждый предмет)
	1

	6.
	Участие педагога в аккредитации ОУ (эксперты)
· подготовка срезовых контрольных работ, проверка и анализ (за каждую срезовую работу)
· участие в работе комиссии по аккредитации, подготовка экспертного заключения (за каждое ОУ)
	1

1

	7.
	Участие в проведении инспекторских проверок

· подготовка срезовых контрольных работ, проверка и анализ (за каждую срезовую работу)

· участие в составе комиссии, подготовка отчета по итогам проверки
	1

1

	8.


	  Тьюторская деятельность для   педагогов района:

- за каждое проведенное занятие 
	1

	9.
	Обучение учащихся в рамках сетевого взаимодействия:

за каждого обучающегося
	1

	10.
	Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся и их родителей во внеурочное время: 
 - руководство спортивными секциями и клубами (с режимом работы не менее 3 часов в неделю);
 - подготовка спортсменов-победителей;

 - организация спортивных праздников на селе
	10(за каждое объединение)

2(за каждого чел.) 
1(за каждое мероприятие)


3.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагога в баллах (баллы проставляются в графе «Балл», затем оценки, зафиксированные в графе «Балл», суммируются).

3.3. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется по итогам работы экспертной комиссии, подписывается председателем комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию.
