ДОКДАД

«Проект модернизации системы образования Шелаболихинского района – средство достижения стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Хорошо понимая, что в XXI веке инвестиции в человеческий капитал становятся первостепенным рычагом экономического роста, а образование - единственным универсальным ресурсом его развития, Администрация Шелаболихинского района, комитет по образованию и образовательные учреждения района продолжили в 2011-2012 учебном году целенаправленную работу по модернизации этой важнейшей социальной отрасли.

Новое ускорение этим процессам дали мероприятия по исполнению поручения Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина, направленные на модернизацию системы общего образования и повышение заработной платы учителей. Утвержденный Губернатором Алтайского края А.Б. Карлиным Комплекс мер по модернизации общего образования стал логическим продолжением мероприятий, осуществляемых в нашем районе в рамках комплексного проекта модернизации образования (КПМО) в 2008-2009 гг. Это дает сегодня основания говорить о «второй волне» модернизации образования в крае, районе.

Безусловно, что общее образование стало флагманом процессов модернизации, где результаты преобразований наиболее видны. Вместе с тем, особенностью системы образования является комплексность процессов модернизации, их активное прохождение на всех уровнях системы – от дошкольного до профессионального.

Комплекс мер по модернизации общего образования решает следующие задачи: их можно объединить в две основные – это создание качественных условий через развитие материально-технической базы, соблюдение требований СанПиНов и качество работы учителя над которой мы сейчас эффективно работаем.
· повышение заработной платы учителей и доведение её до уровня средней в экономике региона;

· обеспечение современных условий образовательного процесса;

· развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в т.ч. комплектование школьных библиотек;

· расширение доступа к качественному образованию в малокомплектных школах, особенно на селе;

· модернизация базовых школ и создание центров дистанционного образования;

· развитие учительского потенциала через обеспечение современного качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ;

· привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

· повышение энергоэффективности при эксплуатации зданий и помещений учреждений общего образования;

· расширение участия учителей в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии.

Мероприятия по модернизации общего образования в районе реализовались в строгом соответствии с заключенным соглашением между Администрацией Алтайского края и Администрацией Шелаболихинского района от 14.09.2011 № 5/330-11, а также 

    постановлениями Администрации Шелаболихинского района от 10.08.2011 №436/1 «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Шелаболихинском районе в 2011 году» и 

   от 12 апреля 2012 г. № 244 «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Шелаболихинском районе в 2012 году» 

Комплекс мер включил в себя следующие мероприятия:

Повышение заработной платы педагогических работников с 01 сентября 2011 года:

· 1 квартал 2011 года – 9822 руб.

· плановый показатель – 11786 руб. (20%)

· - фактическая средняя заработная плата (сентябрь-декабрь 2011 года) -  14527 руб.  (повышение заработной платы на 47,9 %).

· 1 квартал 2012 года – 14294 руб. (план – 14630)

· 2 квартал 2012 года – 14640 руб. (план – 14639)

· 3 квартал 2012 года – 14652 руб.

· 4 квартал 2012 года – 15508 руб.

Задача каждого директора школы  принять меры по сохранению уровня средней заработной платы.

Следующее направление это введение ФГОС и создание всех необходимых условий для этого материально-технических, санитарно-гигиенических, кадровых:

·    Приобретены комплекты ученической мебели для 1-ых классов на сумму:

2011 год -  435450 руб. 

2012 год – 445 102 руб.

(ученические и учительский стол, классная доска, конторка)
Приобретены комплекты компьютерного оборудования и оргтехники для введения ФГОС  на сумму 1153450 руб. Каждая школа получила ноутбук с колонками, мультимедиапроэктор с экраном, многофункциональное устройство, электронный конструктор ЛЕГО и электронные образовательные ресурсы.

Приобретены учебно-лабораторное оборудование для организации урочной и внеурочной деятельности в зависимости от направлений в соответствии с численностью учащихся школы. На эти цели  выделено 1090000 рублей. 
· Установлен прибор учета тепловой энергии в Шелаболихинскую СОШ № 1, проведен энергоаудит в Шелаболихинской СОШ № 1, Шелаболихинской СОШ № 2, Кипринской СОШ, Верх-Кучукской СОШ, Новообинцевской СОШ, Кучукской СОШ, Крутишинской СОШ на сумму 776 900 руб.

· Пополнен фонд библиотек на сумму:

2011 год -  443 150 руб. более 1500 экз.
2012 год – 830 700 руб.

· Израсходовано на повышение квалификации учителей:

2011 год – 54 450 руб. 

2012 год – 286 500 руб.

· Проведен текущий ремонт на сумму:

2011 год – 2 502 100 руб. из фед.бюджета и 268 300 из районного бюджета, в том числе:

подведена горячая вода в 53 кабинетах начальных классов;

установлены 6 душевых в трех спортивных залах школ района (ШСШ №1, Кипринская и Кучукская сош); отремонтировано 25 туалетов; оборудовали 10 комнат гигиены.

2012 год – 7 685 400 руб. (капитальный ремонт Крутишинской сош). 

Кроме того, поступят спортинвентарь (лыжи), кабинет обслуживающего труда в ШСШ №1, Главным управлением края по образованию и молодежной политике уже объявлены торги.
        В рамках модернизации всего освоено: 

2011 год

5365500 руб. из федерального бюджета 

268300 руб. из районного бюджета.

2012 год

9932600 руб. из федерального бюджета

 526 400 руб. из районного бюджета.

При подготовке образовательных учреждений района к новому 2012-2013 учебному году во всех учреждениях проведен косметический ремонт. В течение учебного года в МОУОО «Инская  средняя общеобразовательная школа»  произведена замена кровли. В Шелаболихинском детском саду «Золотая рыбка»  все  окна заменены на пластиковые.  При подготовке учреждений в этом году было уделено много внимания ремонту полов, так проведен ремонт в школах райцентра, Шелаболихинском детском саде, спортзале ДЮСШ, коридоре Верх-Кучукской школы. 

При подготовке к отопительному сезону 2012-2013 годов ведется монтаж новых котлов в Кипринской и Селезневской школах, проведен частичный ремонт теплотрассы в Кучукской школе. В школьных котельных произведен косметический ремонт, проведена профилактика. 

Всего на подготовку учреждений к началу 2012-2013 учебного года привлечено 9783960 рублей, из них 7685400 руб. – средства федерального бюджета, 1567400  руб. – средства муниципального бюджета, спонсорских средств привлечено - 531160  руб.

Всё это позволило увеличить долю школьников, обучающихся в образовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, с 32% в 2007 году до 73% в 2012 г. (по результатам электронного мониторинга «Наша новая школа»).
Итак,  видим, что первая задача, качество условий, можно сказать, решена в значительной степени. Теперь проанализируем, а каких результатов мы с вами добились, а каково качество работы педагога.
Дошкольное образование

Одним из важных показателей, характеризующих состояние системы дошкольного образования Шелаболихинского района, является развитие сети дошкольных образовательных учреждений с целью обеспечения доступности данного уровня образования.

Дошкольное образование в Шелаболихинском  районе осуществляется через сеть дошкольных образовательных учреждений-324 ребенка  и ГКП-115 детей (группы кратковременного пребывания), действующие на базе школ, группы раннего развития  при Центре детского творчества и школе искусств, а  также самими родителями дошкольников, в том числе образование детей-инвалидов дошкольного возраста. 

Нововведением для нашего района является развитие частного сектора по предоставлению дошкольных услуг.  1 августа состоялось открытие центра  развития семьи и ребенка «Гармония»  в с. Шелаболиха.

Данный центр создан для того, чтобы люди смогли обратиться за помощью  и найти способ справиться с проблемами, найти взаимопонимание, поддержку,  получить помощь в воспитании детей. В центре оказываются услуги психолога, логопеда, услуги по  присмотру и уходу  за детьми дошкольного возраста,  группа кратковременного пребывания для подготовки детей к школе, создана  игровая комната для детей  от 3 до 6 лет  включающая  три зоны (игровую,  спортивную и  зону для развивающих занятий),  приобретено оборудование (шведская стенка, сухой бассейн, разнообразный спортивный инвентарь). В начале августа выигран грант  Губернатора Алтайского края   в размере 300 тыс. руб.  на эти средства   приобретается медицинское массажное  оборудование, будет создана сенсорная комната  для релаксации,  фитнес – зал для детского и  взрослого фитнеса и т.д.  Конечно, услуги данного центра платные, но если сравнить с  городскими ценами, то они гораздо доступнее и  дешевле.

Охват детей  в дошкольных учреждениях
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Охват детей от 2 до 7  лет составляет 60 %.

       Потребность населения в услугах ДОУ является  самой насущной проблемой дошкольного образования в районе. Так как мест в ДОУ недостаточно. 

     Для решения проблем доступности дошкольного образования в крае принята долгосрочная целевая программа «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011 - 2015 годы.  Основной целью данной программы  является обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Алтайском крае и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании.
На реализацию мероприятий долгосрочной целевой в 2011 году из краевого бюджета направлено  в  район 736 тысяч рублей из районного 120,0 тыс. руб., на открытие  дошкольных групп на базе Новообинцевской и Ильинской школ на 40 мест. В каждую созданную группу за счет средств краевого бюджета   приобретена  детская  мебель, оборудование для групповых помещений в соответствии с действующими нормами СанПиН.

    Открытие  дошкольных групп состоялось в феврале 2012 года. В 2012 году району выделено из краевого бюджета 4800,0 тыс. руб. из районного 1200,0 тыс. руб. для капитального ремонта здания под детский сад в с. Шелаболиха на 90 мест. В настоящее время ведутся ремонтные работы. 

Меры  по открытию дошкольных групп  позволили  снизить некоторую напряженность с очередностью для устройства в детские сады района,   но полностью снять проблему и обеспечить социальный заказ родителей сможет только открытие  дошкольных групп во всех селах района.  
      Позиционирование системы образования как одной из «национальных точек роста» невозможно без целенаправленной кадровой политики. Ключевую роль в модернизации образования играют квалифицированные, подготовленные на современном уровне педагогические кадры.  

С 1 сентября 2011 г. педагоги ДОУ получают стимулирующие надбавки из краевого бюджета. Данные стимулирующие надбавки направлены на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности. С 01 января 2012 г. все дошкольные учреждения  района перешли на новую систему оплаты труда  теперь  зарплата педагогов ДОУ  зависит от уровня образования, квалификации и результатов труда. 

     Подводя итог выше сказанному можно констатировать, что деятельность системы дошкольного образования района в новом учебном году должна обеспечить каждому дошкольнику тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях образования. Это - святая обязанность детских садов, и школ, в которых продолжится процесс формирования творческой и конкурентоспособной личности гражданина нашего общества.

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

   Крупнейшим сегментом образовательной сети является общеобразовательная сеть района. 
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       В 2011-2012 учебном году функционировало 12 средних школ, одна основная  и 2 филиала.  В 146 классах-комплектах  обучались на начало учебного года - 1566 учащихся, на конец учебного года-1565.  По сравнению с прошедшим учебным годом произошло сокращение на 17 учащихся. 

Средняя наполняемость классов
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Средняя наполняемость классов в 2011-2012 учебном году по району составила 10,7 (2010-11 уч.г.- 10,9). Норматив для сельской местности 14 учащихся

В течение учебного года выбыло  62 учащихся, основная причина выбытия - переезд родителей, прибыло 61 ученик. Ни один ученик не был отчислен и исключен из школы. 

Повышение качества образования - одно из главных направлений в деятельности комитета по образованию и каждого образовательного учреждения.
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Успеваемость по району составила 99,6 %, что на 0,3 % ниже, чем в прошлом учебном году. По итогам года 6 неуспевающих учащихся второго класса, из Верх-Кучукской сш, Ильинской, Кипринской, Кучукской, Омутской школ. Эти дети прошли обследование на психолого-медико-педагогической комиссии и получили рекомендации сменить программу обучения.

Всего учащихся в школах района, обучающихся по программам 7  вида – 81 (79). В идеале при правильном обучении и квалифицированной коррекции специалистами, к 5 классу данной категории детей не должно быть. По программе 8 вида обучается 31 (35) учащихся. Конечно же, условия для обучения таких детей в наших школах не созданы и учащиеся должны обучаться в специальных учреждениях, где смогут получить квалифицированную помощь специалистов. Но зачастую родители отказываются отправлять своих детей в эти учреждения. Наша с вами задача вести разъяснительную работу среди родителей.

В районе наметилась стойкая тенденция увеличения качества обучения  школьников:

	2011-2012 уч.год
	2010-2011 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2008-2009 уч.год

	48,2 %
	47,5 %
	46,8 %
	45,5 %


Качество обучения (%)
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  В 2011-2012 учебном году целенаправленно работали и повысили качество обучения: Верх-Кучукская, Ильинская, Инская, Крутишинская, Кучукская, Новообинцевская, Омутская, Селезневская, Подгорнская школы.

  В Шелаболихинской № 1,  Кипринской, Макаровской, Чайкинской  школах  качество обучения  ниже районного показателя и ниже, чем в 10-11 уч.году.

На особом контроле в комитете по образованию и  общеобразовательных школах района находится вопрос посещаемости школы отдельными учащимися. Благодаря ежедневному  анализу причин пропусков и принятию своевременных действенных мер, привлекая для этого родительскую общественность, ученический коллектив и  все, заинтересованные в этом службы добились положительного результата. 

Всего пропущено 17655 дней (в прошлом уч.г. - 19193),  из них по болезни - 14314 дней, по уважительной причине - 3264 дня.

С каждым годом снижается количество пропусков без уважительной причины: 

	Учебный год 
	Кол-во пропусков без уважит. причины
	Кол-во пропусков без уважит. причины на 1 ученика

	2008-2009 уч.г.
	224
	0,14 дня

	2009-2010 уч.г.
	167
	0,10 дня

	2010-2011 уч.г.
	116
	0,07 дня

	2011-2012 уч.г.
	77
	0,05 дня


В 2011-2012 учебном году 19 учащихся обучалось индивидуально на дому. В рамках мероприятий «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование» Для 3 детей-инвалидов, обучающихся индивидуально на дому,  организовано дистанционное образование (Крутишинская, Батуровская, Селезневская школы). Рабочее место ребенка оснащено компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием, программным обеспечением, а также подключено к сети Интернет. Ожидает подключение к интернету ещё один ребенок из Омутской СОШ.

[image: image6.emf]Об  объективности оценки качества обучения говорит  количество детей, обучающихся на «5» и «4 и 5»:
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РЕЗЕРВ 
(успевают с одной тройкой)
Одной из причин и резервом для повышения качества обучения является наш «резерв» - это дети, имеющие одну «3», а у нас, их в районе 75. В большинстве школ отсутствует система работы с резервом как педагогами, классными руководителями, так и администрацией (нет ежедневного контроля  работы с резервом!). 

Причиной не высокого качества обучения также считаю - это организация внутришкольного контроля. Насколько системно, целенаправленно, планово он проводится, напрямую зависит рост  и объективность качества обучения детей.

Итоговая аттестация выпускников

       Одним из критериев оценки качества образования являются результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников. Именно результаты государственной (итоговой) аттестации  выпускников 9 и 11 классов являются основным показателем, определяющим удовлетворенность населения качеством образования. 

На конец  2011\2012 учебного года в районе обучалось 136 выпускников 9 классов Все были допущены к сдаче экзаменов.
В новой форме сдавали русский язык и математику 123  ученика, 4 - физику Данная форма позволила обеспечить внешнюю оценку качества знаний выпускников основной ступени. 

Традиционно сдавали  13 учащихся, из них 10 обучались по специальным (коррекционным) программам 7 и  8 вида.

РУССКИЙ ЯЗЫК (% качества)

Получили «2» - 3 уч. (Крутишинская сош); успеваемость – 98 (прошлый год - 96 %)

Получили «4» и «5» - 89 уч.; качество- 72 (прошлый год – 57 %)

МАТЕМАТИКА

Получили «2» - 22 уч. (Кипринская сош-1, Новообинцевская сош- 1, В-Кучукская сош-1, Крутишинская сош -11, Макаровская сош-1, Шелаболихинская сош №1 – 7),; успеваемость – 83 (прошлый год-94 %)

Получили «4» и «5» - 37 уч.; качество-32 (прошлый год- 62%)

ФИЗИКА

Сдавали – 4. Успеваемость- 100%, качество – 25%

Государственную (итоговую) аттестацию по предметам по выбору в традиционной форме  прошли все выпускники.

     Таким образом, результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в основном удовлетворительные. Но необходимо сделать вывод, что в образовательных учреждениях проводится недостаточная подготовка учащихся для прохождения государственной (итоговой) аттестации с использованием заданий стандартизированной формы, применению полученных знаний в необычной ситуации, что крайне важно в условиях введения единой независимой оценки качества образования. Необходимо вести разъяснительную работу среди родителей и учащихся и  продолжать активно использовать новую форму итоговой аттестации, так как использование данной формы позволит более качественно подготовиться и сдать в дальнейшем на старшей ступени экзамены в форме ЕГЭ.

Получили аттестаты:

1. С отличием – 3 (заявляли-5) Крутишинская СОШ (1), Ильинская СОШ (1) Шелаболихинская СОШ №2(1), 

2. Аттестаты обычного образца – 135;

3. Свидетельства об окончании специального (коррекционного) класса – 1.

11 класс

         К государственной итоговой аттестации в 11 классах района было допущено  56 выпускников.

Получили аттестаты:

Особого образца – 8 (заявляли-8):

Все экзамены сдавались только в форме ЕГЭ. 

Количество участников ЕГЭ -56

· Русский язык
56 

· Математика
56

· Обществознание
16

· Биология
9

· История

5

· Физика

3

· Литература
3

· Химия

2

Были не аттестованы по русскому языку – 2 учащихся

Новообинцевская СОШ – 2 уч.

Высший балл – 79 (Макаровская СОШ);

Средний балл по району – 55/57 / 57
Не аттестованы по математике – 12 учащихся

ШСОШ №1 – 1 уч.;

Новообинцевская СОШ – 4 уч.;

Кипринская СОШ – 6;

Селезневская СОШ - 1

Высший балл – 68 (ШСОШ №2);

Средний балл по району – 40\42\40

Не аттестованы по обществознанию - нет;

Высший балл –67 (Макаровская СОШ);

Средний балл по краю – 54

Средний балл по району - 52

Не аттестованы по биологии – 2 учащихся (Верх-Кучукская-1, Ильинская СОШ-1);

Высший балл –57 (Селезневская СОШ);

Средний балл по краю – 51

Средний балл по району – 31

Не аттестованы по физике – нет;

Высший балл –46 (ШСОШ №2);

Средний балл по краю – 48

Средний балл по району - 45

Не аттестованы по химии – нет; 

Высший балл –66 (Макаровская СОШ);

Средний балл по краю – 53

Средний балл по району - 54

    Не аттестованы по истории – нет;

Средний балл по краю – 50

Средний балл по району - 45

Высший балл –62 (Макаровская СОШ);

Не аттестованы по литературе – нет;

Средний балл по краю – 59

Средний балл по району - 53

Высший балл –57 (ШСОШ№2).

Результаты выше краевого показателя только по химии.
1 (золото) – ШСОШ №1

7 (серебро) – ШСОШ №1(2); Кучукская СОШ(1); Крутишинская СОШ (1), Макаровская СОШ -2, ШСОШ №2-1.

2. Аттестаты обычного образца – 147;

3. Не получили аттестаты – 1

Результаты ЕГЭ показали, что качество знаний у выпускников 11- х классов требует серьёзной работы педагогов, начиная с начальной школы. Педагогическим коллективам необходим более качественный анализ всех аспектов деятельности и выявление причин не только негативно сказавшихся, но и положительно повлиявших  на данные результаты. С уверенностью можно говорить о том, что школы, где образовательная парадигма ориентирована на системное развитие ключевых компетентностей учащихся, имеют более высокие показатели качества обучения.

Для улучшения ситуации необходимо:

· Спланировать в межаттестационный период   повышение квалификации педагогов,  совмещающих преподавание предметов и учитывать результаты   по совмещающим предметам при прохождении аттестации;

·  Пересмотреть систему оценки качества труда руководителей и педагогов, обратив особое внимание на результативность (приоритетными при распределении стимулирующего фонда должны быть критерии за качество обучения).  

· Повысить персональную ответственность специалистов комитета по образованию и руководителей ОУ за качество результатов обучения и воспитания школьников.

· Спланировать и реализовать мероприятия по улучшению оснащенности учебно-материальной базы по химии, физике, биологии, особенно для выполнения практической части программ.

· Продолжить работу по совершенствованию образовательной сети района и сетевого взаимодействия. Уровень образования должен быть одинаковым столичная это школа или сельская малокомплектная, сказал Губернатор на краевой августовской педагогической конференции, а Ю.Н. Денисов продолжил, необходимо выявить неэффективные школы не только в плане финансовых затрат, но и в плане низкого качества предоставления образовательных услуг и реструктуризировать сеть.
· Усилить работу по информированию общественности о результатах работы системы образования района и основных направлениях современной образовательной политики.  
Одной из задач модернизации, как было сказано выше, является совершенствование качества работы учителя. 
Работа с педагогическими кадрами
На начало учебного года в образовательных учреждениях района работал 251 педагог. 
Из них: в школах - 210, 10 педагогов учреждений дополнительного образования, 31 - дошкольных образовательных учреждений. 
Имеют высшее профессиональное образование 145, незаконченное высшее – 2, среднее профессиональное – 104 (основная часть-учителя начальных классов, воспитатели ДОУ).

Мы помним, что сегодня ставка делается на педагогов с высшим образованием.

В целом ротация кадров характеризуется прогрессирующим старением и недостаточной степенью омоложения: молодежи (до 30 лет) в составе учителей (12%) меньше, чем педагогов старшего поколения. Средний возраст педагогов - 46 лет. 

В  районе  остался 1 педагог – психолог,  2 логопеда, нет дефектологов, хотя школы очень нуждаются в таких специалистах.

 Ежегодно в  районе сохраняется более 10 педагогических вакансий, которые в течение года не ликвидируются, а временно закрываются привлечением педагогов-пенсионеров или перераспределением учебной нагрузки. 

Делая основной упор на учителя - стажиста, который без сомнения будет играть заглавную роль в период внедрения новых образовательных стандартов, не следует забывать о резерве молодых специалистов.

Для привлечения молодых специалистов в районе реализуется комплекс мер социальной поддержки: проводится выплата «подъемных» денежных средств. В октябре 2011 года Главой Администрации района утвержден порядок и условия выплаты подъемного пособия молодым специалистам  муниципальных образовательных учреждений  района, согласно которого подъемное пособие выплачивается 
-в размере пятидесяти тысяч рублей на каждого молодого специалиста, имеющего высшее профессиональное образование;

-в размере тридцати тысяч рублей на каждого молодого специалиста, имеющего среднее профессиональное образование, что позволит изменить кадровую проблему в образовательных учреждениях района к лучшему. На сегодняшний день к нам в район уже прибыли 5 молодых специалистов и, надеемся, в дальнейшем их будет больше.
В 2012 году молодые учителя, прибывшие в Макаровскую и Селезневскую СОШ    получат краевую финансовую поддержку в размере 100 тыс. руб.
Система мер социальной поддержки молодых специалистов на всех уровнях власти позволит изменить ситуацию с кадрами.

Согласно Постановлению Администрации Алтайского края  от11.07.2011 № 373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края» 2 педагогам района выделены денежные средства на санаторно-курортное лечение в санатории, расположенные на территории Алтайского края.

Аттестация педагогических кадров образовательных учреждений района в 2011\2012 учебном году проводилась аттестационной комиссией управления Алтайского края по образованию и делам молодежи. 

В 2011-2012 учебном году в районе аттестованы  38 педагогических работников. Из них на:
· высшую квалификационную категорию – 12,
· на первую квалификационную категорию – 23,

· на соответствие занимаемой должности - 3.

6 педагогов повысили имеющуюся квалификационную категорию,  5 - получили первую квалификационную категорию впервые.

Приоритетным в оценке качества профессиональной деятельности педагогических работников по-прежнему остается компетентностный подход, который позволяет максимально снизить риск субъективной оценки уровня квалификации аттестуемых. При аттестации большое внимание уделяется самооценке профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов.       

 Сегодня каждый учитель как никогда должен быть заинтересован в профессиональном росте. Сегодня каждый педагог должен в совершенстве владеть и внедрять  в педагогический процесс инновационные технологии, принимать самое активное участие в различных конкурсах, конференциях, методических выставках, семинарах краевого и всероссийского значения, давать самое высокое качество знаний и успеваемости.  Ключевые  изменения  происходят  тогда,  когда  изменяется  учитель, основные  позитивные  результаты  происходят  тогда,  когда  растет  учительский  потенциал. Чуткие,  внимательные и  восприимчивые  к  интересам  школьников,  открытые  ко  всему  новому  учителя -  вот  ключевая  особенность  современной   школы.

Новый порядок аттестации использовался для руководителей. В прошедшем учебном году данную аттестацию прошли  6 руководителей (из них 3 вновь назначенных).

С целью более объективной оценки их деятельности проводилось предварительное тестирование на знание нормативных документов и собеседование по результатам и дальнейшим перспективам работы образовательного учреждения. Современный руководитель – это, прежде всего, менеджер, т.е. специалист, который в условиях ограниченных ресурсов (материально-технических, финансовых, кадровых и т.д.) успешно и эффективно организует и управляет своей деятельностью, деятельностью педагогического коллектива и всего образовательного учреждения в инновационном режиме. Чтобы учреждение образования смогло выйти на качественно новый уровень, быть конкурентоспособным, профессиональная деятельность руководителя не должна строиться только на  однажды усвоенных методах работы. И мы вчера на секции с руководителями обсуждали эту тему, в том числе и новые эксклюзивные аспекты управления школой. 

Методическая работа

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы и к организации методической работы на всех уровнях.

Основной целью методической работы было создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников.

Методическая работа осуществлялась: через 13 районных методических объединений учителей. Координировал их работу Методический совет. Единая методическая тема района «Пути совершенствования организации образовательно-воспитательного процесса в условиях модернизации» была включена в план методической работы, и в 2011-2012 учебном году педагоги продолжили ее практическое освоение на заседаниях предметных методических объединений. Педагогами рассматривались вопросы компетентностного подхода в образовании, формирования универсальных учебных действий, обсуждались такие актуальные документы, как законопроект «Об образовании в РФ», стандарты начального, основного и общего образования,  рассматривались вопросы нормативно-правового и научно-методического обеспечения образовательного процесса.

Важным показателем результативности деятельности информационно-методического кабинета является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов. 
На курсах повышения квалификации в 2011-2012 учебном году обучилось 42 человека из них 14 прошли курсы повышения квалификации по курсу «Основы религиозных культур и светской этики», 8 по ФГОС НОО. 
Курсы педагоги проходили очно, дистанционно, в очно-заочной форме, по персонифицированной модели. В 2011-2012 учебном году расширился спектр учебных заведений, предоставляющих услуги по повышению квалификации педагогов. Кроме КГБОУ  АКИПКРО и ФГБОУ ВПО АлтГПА обучение осуществлялось в  ФГБОУ ВПО АГУ и на базе АНОО «Дом учителя» на основе районного заказа.

Первоочередной задачей стоявшей перед информационно-методическим кабинетом в 2011-2012 учебном году было внедрение ФГОС НОО  во всех образовательных учреждениях района. 
В сентябре 2011 года к обучению по новым стандартам приступили 169 учащихся первых классов и 34 второклассника продолжили  обучаться по ФГОС в пилотном режиме. 
В результате интеграции ОУ с учреждениями дополнительного образования произошло формирование единого воспитательного пространства, способствующего социализации личности, формированию духовно​- нравственных качеств у школьников, развитию творческих способностей обучающихся, обеспечению занятости обучающихся во внеурочное время.

Новые стандарты нацелены не только на то, чтобы дать  каждому ученику прочные знания, но и научить его самостоятельно их приобретать, применять на практике. То есть сформировать у ребенка базовые компетентности современного человека: информационную, коммуникативную, стремление к самореализации и самообразованию и настроить его на получение образования на  протяжении всей жизни.

С 1 сентября 2012 года в учебный процесс вводится  комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики». Данный учебный курс будет изучаться в 4 классе и включает в себя 6 модулей   (основы православной культуры, основы исламской культуры, основы буддийской культуры, основы иудейской культуры,  основы мировых религиозных культур, основы светской этики). 

          В течение 2011-2012 учебного года   педагоги района, которые будут преподавать данный учебный курс  в школах района,  посетили курсы повышения квалификации по данному предмету, приняли активное участие в районном семинаре «Готовность ОУ и педагогов района к введению нового школьного курса, актуальные проблемы», разработали рабочие программы данного курса. Образовательные учреждения района на основе  образовательных, культурных и религиозных потребностей обучающихся и их родителей, определили перечень изучаемых модулей. Наиболее востребованным оказался модуль   
«Основы светской этики», его выбрали 162 человека (90,5%), «Основы православной культуры» выбрали 9 человек (5%)  и 8 человек (4,5%) пожелали изучать «Основы мировых религиозных  культур».

Важным направлением деятельности районного информационно-методического кабинета, которое обеспечивает профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы. Конкурс – это не только соревнование, но и возможность общения на профессиональном уровне (что важно для формирования коммуникативной компетенции), повышение престижа педагогического профессионализма. С помощью конкурсов стимулируется методическая деятельность педагогов. Повышается рейтинг и самого конкурсанта, и образовательного учреждения, выдвинувшего учителя на конкурс. 

Анализируя участие в краевых конкурсах можно смело сказать, что  участвуют единицы. В 2011-2012 учебном году в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями участвовал один человек (Микитюк Л.Г.), трое учителей (Зюкова О.Г., Плотникова В.Н., Палкина М.С.) приняли участие в конкурсе педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений на получение денежного поощрения. Баканова Т.Л. приняла участие в конкурсе среди сельских учителей на премию Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова. Плотникова В.Н. получила сертификат участника краевого (заочного) конкурса «Учитель здоровья - 2011».

Конечной целью системных изменений в сфере образования является обеспечение экономики и социальной сферы квалифицированными кадрами новой формации. Образовательные программы должны быть переориентированы на формирование тех личностных качеств и компетенций, которые необходимы для позитивной социализации и полноценной жизни в условиях инновационной экономики независимо от профессиональной позиции и степени включенности человека непосредственно в наукоемкие производства.
Информатизация  образования

В    период
2006-2012  в области информатизации образования произошли существенные изменения в части оснащения образовательных учреждений компьютерной техникой, внедрение современных информационных технологий
в учебно-воспитательный процесс.

В настоящее
время образовательные учреждения располагают: 188 компьютерами (на 1 компьютер приходится 8 учащихся), 34 медиапроекторами, 9 интерактивными досками.

          Во     всех     школах
установлена     контентная фильтрация и лицензионное программное обеспечение, с 1 сентября 2010 года в школах района начато преподавание информатики и ИКТ на основе Linux, на 50% компьютеров установлено свободное программное обеспечение.  
Все образовательное учреждения района, комитет по образованию, имеют действующие сайты и электронную почту, подключены к сети Интернет  методом широкополосного доступа, 3 школы на скорости 128 кбит/с, 8 школ  на скорости 512 кбит/с и 2 школы на скорости 1024 кбит/с. На официальном сайте Комитета по образованию, размещена информация о работе Комитета, нормативные документы, отражены актуальные события и новости образования.

   На сайтах образовательных учреждений  систематически размещается информация об эффективности деятельности ОУ в области образования и воспитания подрастающего поколения, публичные доклады руководителей общеобразовательных учреждений о достижениях и перспективах педагогического и ученического сообществ и многое другое.

     Комитет по образованию периодически осуществляет мониторинг работы в сети Интернет, сайтов образовательный учреждений, мониторинг КПМО.

Внедрена и развивается автоматизированная система управления «Сетевой край. Образование». За это время все  педагоги освоили работу с электронными журналами,   выставляются  текущие, четвертные и итоговые отметки, пропуски уроков. В этом учебном году  образовательными  учреждениями внесено тематическое планирование. В 2012 году Шелаболихинская школа №2 становится пилотной площадкой по внедрению электронного журнала в системе «Сетевой  край. Образование». Система «Сетевой край. Образование» является комплексным решением автоматизации деятельности образовательного учреждения при этом достаточно иметь доступ в Интернет. Наличие данной  системы позволяет в полной мере реализовать план развития информационного общества.  Комитет по образованию и образовательные учреждения района осуществляют политику информационной открытости.

        Природа информационных технологий такова, что их развитие происходит стремительным образом. Для того чтобы оставаться на гребне волны новых информационных технологий  необходимо организовать интенсивный обмен опытом, накопленным в процессе их применения. Распространение передового опыта является отдельным направлением информатизации образования. Это необходимо  реализовать через организацию  конкурсов и конференций по применению информационных технологий в образовании. Не первый год Шелаболихинская сш №1 принимает активное участие в конкурсе ИКТО и   становится победителем в одной из номинаций.          
С сентября 2012 года в целях реализации Комплекса мер по модернизации системы образования в части дистанционного образования и развития библиотечно-информационных центров на базе МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1»  будет организовано внедрение дистанционных образовательных технологий в 10 классе в рамках учебных предметов химии и обществознания по межшкольной модели в рамках школьного округа.
Воспитание, дополнительное образование школьников

Одним из основных направлений развития образования является создание системы поиска, поддержки и сопровождения одаренных детей. В рамках этого направления необходимо сохранить систему мероприятий, стимулирования и поддержки одаренных детей с целью создания творческой среды для всех школьников, обеспечения условий для самореализации талантливой молодежи. Наиболее эффективным мероприятием в рамках работы с одаренными детьми является всероссийская олимпиада школьников.

В ноябре 2011 года  в Шелаболихинском  районе прошел  II этап всероссийской олимпиады школьников. В олимпиаде приняло участие 97  учащихся из 12 школ района. Всего учащимися было завоевано 5 первых мест, 23 вторых, 26 третьих мест.
         В отборочный тур краевой олимпиады школьников по общеобразовательным предметам были направлены работы победителей муниципального этапа олимпиады по истории (Боркова Татьяна, ученица 9 класса Шелаболихинской СШ № 2), по обществознанию (Харламова Анастасия, ученица 11 класса Шелаболихинской СОШ № 1, Кутьков Захар, ученик 10 класса Кучукской СОШ). На краевой этап олимпиады по истории была приглашена Боркова Татьяна, ученица 9 класса Шелаболихинской СОШ № 2.

Проводя сравнительный анализ по результативности олимпиад за последние четыре года, можно сделать вывод, что количество участников данного соревнования в 2011-2012 учебном году увеличилось. Это связано с изменениями в положении, участвовать в олимпиаде могут дети с 7  класса. Количество победителей и призеров, по сравнению с предыдущим 2010-2011 учебным годом  увеличилось практически вдвое, а  с 2008-2009 учебным годом увеличилось в пять раз. Увеличение количества победителей и призеров связано  с повышением качества подготовки учащихся и их заинтересованностью в конечном результате, ведь некоторые  из них целенаправленно занимаются дополнительно с преподавателями.

	Параметры 
	                                  Учебный год

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество участников
	96
	72
	66
	97

	Количество победителей
	0
	2
	2
	5

	Количество призеров
	24
	24
	26
	49


  Проводя сравнительную характеристику  участия школ и количества победителей и призеров, можно проследить изменение роста данных школ как в количественном соотношении (число участников), так и в качественном (число победителей и призеров). Данные за два последних года представлены в таблице. Положительную динамику имеют практически все школы, кроме Кипринской СОШ и Батуровской ОШ. 

	№ школы
	Количество участников
	Рост 
	Количество победителей и призеров
	Рост 

	
	2010-2011
	2011-2012
	
	2010-2011
	2011-2012
	

	ШСШ №1
	23
	25
	+2
	9
	10
	+1

	ШСШ №2
	9
	13
	+4
	6
	10
	+4

	Новообинцевская СОШ
	3
	4
	+1
	1
	2
	+1

	Верх-Кучукская СОШ
	4
	5
	+1
	2
	5
	+3

	Макаровская СОШ
	6
	6
	0
	1
	3
	+2

	Крутишинская СОШ
	3
	11
	+8
	0
	5
	+5

	Кипринская СОШ
	7
	5
	-2
	3
	2
	-1

	Селезневская СОШ 
	2
	7
	+5
	1
	6
	+5

	Омутская СОШ 
	0
	3
	+0
	0
	2
	+2

	Ильинская СОШ 
	6
	8
	+2
	2
	4
	+2

	Кучукская СОШ 
	0
	7
	+7
	0
	4
	+4

	Батуровская ОШ 
	3
	3
	0
	3
	1
	-2


Популярными у учащихся района являются  интеллектуальные конкурсы международного и федерального уровней: «Кенгуру – математика для всех»,  «Кенгуру - выпускникам», конкурс по языкознанию «Русский медвежонок», конкурс по информатике «КИТ», конкурсе по иностранному языку «Британский Бульдог»,  по истории мировой художественной культуры «Золотое Руно»,  по естествознанию «Человек и природа».  Впервые 48 учащихся попробовали свои силы в международной игре «Гелиантус-естествознание для старшеклассников».                                                                                                                                                                                                                                                           

           На территории района функционирует 2 учреждения дополнительного образования. 
В 2011 – 2012 учебном году в 15 творческих объединениях занималось 322 ребенка. 

ЦДТ выступает инициатором проведения районных мероприятий декоративно-прикладного и художественного творчества. Они проводятся с целью развития интереса к художественному, декоративно-прикладному творчеству, выявления и развития творческих способностей детей и подростков.  В 2011 – 2012 учебном году были проведены:

- районный экологический слет «Зеленые колокола».  

- районный фестиваль патриотической песни «Пою мое Отечество».  

- районный фестиваль вокального и хореографического искусства «Хрустальные родники». 

- районный конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда». 

-районный конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Сибириада». 

 «Пожарная ярмарка» 

В 2011 году Шелаболихинскому Центру детского творчества был присвоен статус краевой пилотной площадки по теме «Воспитание культуры личности средствами искусства». Коллективом ЦДТ был выигран Губернаторский грант «Создание вокально-хореографической студии для детей из социально-неблагополучных семей района» в размере 30 000 рублей, на средства которого была приобретена музыкальная аппаратура. 

Воспитанники ЦДТ являются активными участниками окружных и краевых мероприятий и конкурсов, завоевывая призовые места.

В окружном конкурсе «Рождественская звезда» призовые места заняли следующие воспитанники:  Терновец Тамара, Потанина Ангелина, Фомина Галина (рук. Иванова М.А.),  Руденко Илья, Зимароева Василина, Харламова Анастасия, Баева Евгения (рук. Ягупова Е.Н.), Лыщенко Влад (рук. Некрасов И.А.).

В окружном конкурсе «Сибириада» призовые места заняли: Зимароева Василина, Руденко Илья, Чалова Екатерина, Баева Евгения, Баева Виктория (рук. Ягупова Е.Н.), Потанина Ангелина (рук. Иванова М.А.), Харламова Анастасия (рук. Харламова Н.В.), Лыщенко Влад (рук. Некрасов И.А.), Тишинберг Марина, Ковылина Светлана (рук. Михайлова В.Т.).

В краевом конкурсе «Рождественская звезда» победителями стали Руденко Илья и Зимароева Василина (рук. Ягупова Е.Н.), Потанина Ангелина, Фомина Галина, Терновец Тамара (рук. Иванова М.А.), Лыщенко Влад (рук. Некрасов И.А.).

Воспитанники ЦДТ стали дипломантами Всероссийского фотоконкурса «Чудеса природы» (рук. Харламова Н.В.), I Международного фотоконкурса «Как прекрасен этот мир» (рук. Харламова Н.В.),  Международных фестивалей детского художественного творчества «Южный полюс» (рук. Ягупова Е.Н.),  «Новые имена» (рук. Харламова Н.В.).

Руденко Илья стал дипломантом Межрегионального конкурса «Следопыт» (рук. Мраморнова Ю.П., Харламова Н.В.)

· ДЮСШ занимается 260 учащихся со всего Шелаболихинского района Хороших результатов добились в 2011-2012 уч. году спортсмены района в таких видах спорта как настольный теннис, легкая атлетика и баскетбол.
· Открыты два отделения: легкая атлетика и настольный теннис 

· В Киприно Артемов Игорь Александрович преподает баскетбол у него лучшие баскетболистки района

· Наш район участвует в проекте «КЭС-БАСКЕТ» и по этой программе уже третий год в школы поступают комплекты баскетбольных мячей стоимостью 12 тысяч рублей за один комплект. В этом году  пришли мячи на сумму 132 тыс.рублей.

· Легкая атлетика лучшая в Кучуке, Батурово и Шелаболихинской СОШ №1 там успешно работают Бемлер Сергей Владимирович, Шилин Сергей Александрович, Зимароев Александр Васильевич и Дягилев Дмитрий Юрьевич 

· В Шелаболихе обучается 112 спортсменов  на базе двух школ. В Шелаболихинской СОШ №2 работают тренеры: Борисов Максим Сергеевич, настольный теннис и Салабаев Алексей Николаевич, легкая атлетика 

· Наша ДЮСШ курирует СПАРТАКИАДУ района, которая ежегодно проходит в нашем районе и собирает многочисленное число спортсменов.

· Настольный теннис это визитная карточка не только ДЮСШ, но и всего Шелаболихинского района. Наши воспитанники неоднократные победители  краевых,  Сибирских зональных и Всероссийских  соревнований по настольному теннису 

ЛЕТО
Оздоровление детей в летний период занимает одно из важных мест в системе воспитания. Основной формой оздоровления школьников летом 2012 года явились детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием при школах. 

Было открыто 14 ДОЛ,  в них было оздоровлено 502 школьника. 
Загородные оздоровительные лагеря – 82:

· «Крылатых» Калманского района - 9

· «Дружба» Павловского района – 29

· «Колос» Павловского района – 7

· «Чайка» Тюменцевского района – 33

· «Дзержинец» Павловского района – 1

· «Селена» Алтайского района - 2

· «Фадеев лог» Алтайского района-1 

Профильные смены – 64:

· «Медвежонок» Первомайского района (для детей с девиантным поведением) - 3;

· «Лесная сказка» г. Бийск (для детей-инвалидов) - 1;

· «Юность» Егорьевского района, «Бардовская песня» - 15;

· «Зеленые колокола» - 3;

· МЛДД – 4;

· «Юный пожарный» - 10;

· «Безопасное колесо» - 4;

· Агроэкологическая  «Сохраним биосферу» (республика Алтай) -2;

· Детская экологическая экспедиция «Академия природы» (Солонешенский район) – 1;

· «Детство. Здоровье. Талант» (Новоегорьевский район) – 5;

· «Юность» Егорьевского района, – 5 (декоративно-прикладное творчество);

· Палаточный лагерь от АКДЭЦ, экологическая профильная смена – 1;

· Палаточный археологический лагерь Чарышского района - 10 

Отдых в краевых санаториях – 23:

· КГБОУ «Корниловский детский дом санаторного типа» - 11

· Павловский детский санаторий «Зарница» - 5;

· Санаторий г. Яровое – 3;

· Санаторий «Барнаульский» - 4 


За летний период было трудоустроено 160 школьников через центр занятости населения и 
43 индивидуально на предприятиях

Малозатратными формами занятости был занят 1361 школьник

Финансирование летней оздоровительной кампании 2012 года

· Федеральный бюджет (ч\з органы соцзащиты населения) - 730400 руб.

· Бюджет Алтайского края - 585120 руб.

· Муниципальный бюджет - 501878 руб.

· Средства предприятий, учреждений, организаций - 74060 руб.

· Средства родителей, законных представителей - 330282 руб.

· Всего - 2221740 
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Удовлетворенность населения качеством работы ДОУ
Удовлетворенность населения качеством работы школьного образования
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Удовлетворенность населения качеством работы УДО
Удовлетворенность населения качеством работы органов управления в сфере образования
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Наша новая школа:

· сохраняет и укрепляет здоровье школьников;

· полностью открыта для общества, является действующим социально-культурным центром территории.

*Учителя: владеют современными технологиями обучения и воспитания

*Выпускники:

· подготовлены к сознательному и обоснованному  выбору жизненной и профессиональной карьеры;

·  понимают необходимость  и умеют  постоянно пополнять и обновлять свои знания, умения и навыки;

-осознают себя гражданами России, понимают личную ответственность за свою жизненную и профессиональную карьеру, настоящее и будущее малой и большой Родины,  обладают  навыками  жизни в сложном, противоречивом мире.

*Обеспечивает :

-высокое  качество образования с точки зрения удовлетворенности личности, государства и общества;

-эффективное расходование бюджетных средств.

Каждый из нас должен задать три вопроса:


-что и как для  достижения каждой из этих целей должен делать каждый учитель, сотрудник, руководитель, родитель ученика, ученик конкретной школы? 


-как  оценить вклад и эффективность каждого из них?


-как  убедительно продемонстрировать обществу, что мы движемся в заданном  направлении? Как каждая школа должна информировать общество, родителей о том, как идет формирование такой школы, какие цели уже достигнуты, а над какими надо совместно усиленно работать?

Главной целью и главным результатом нашей работы в 2012-2013 уч.  году  

должно стать повышение качества всей нашей работы, качества предоставления  образования.

    Важнейшим индикатором

 достижения этой цели является  удовлетворенность результатами нашей работы  жителей района, педагогических работников, родителей, учащихся.
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