РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

«31» ___10_____  2011 г.                                                                                         № 53
с. Шелаболиха
Об    утверждении  Положения  о порядке 

формирования   и    распределения  фонда 
оплаты   труда  и   системе  оплаты   труда
работников  муниципальных   бюджетных
дошкольных образовательных  учреждений 
Шелаболихинского района 

         В соответствии  с пунктом 2 статьи  24 и частью 1 статьи 55 Устава  муниципального образования  Шелаболихинский район  Алтайского края  Совет депутатов района

РЕШИЛ:

        1. Принять решение  об утверждении  Положения  о порядке формирования   и    распределения  фонда оплаты   труда  и   системе  оплаты   труда работников  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Шелабо-лихинского района.
        2. Направить данное решение  Главе района А.С. Тарасенко  для подписания  и опубликования  в установленном порядке.

        3. Отменить решение Совета  депутатов района от 29 мая 2009 № 79 «Об утверждении Положения о порядке формирования и распределения  фонда оплаты 

труда и системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования  в Шелаболихинском районе» 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Совета депутатов  района  по вопросам  социально-экономического развития, бюджету, аграрным вопросам и продовольствия.

Председатель Совета 
депутатов района                                                                                       Г.Н. Афанасьева
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

«31» ___10_____  2011 г.                                                                                         № 37
с. Шелаболиха

Об    утверждении  Положения  о порядке 

формирования   и    распределения  фонда 
оплаты   труда  и   системе  оплаты   труда
работников  муниципальных   бюджетных
дошкольных образовательных  учреждений 

Шелаболихинского района 

       В соответствии  с решением Совета депутатов района  от ___ 10. 2011 № «Об утверждении  Положения  о порядке формирования   и    распределения  фонда оплаты   труда  и   системе  оплаты   труда работников  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Шелаболихинского района», согласно  пункту 6  статьи 55  Устава  муниципального образования  Шелаболихинский район  Алтайского края:

        1. Утвердить   Положение  о порядке формирования   и    распределения  фонда оплаты   труда  и   системе  оплаты   труда работников  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений Шелаболихинского района.

        2. Опубликовать данное решение  в районной газете  «Знамя Советов».

        3. Отменить решение Совета  депутатов района от 29 мая 2009 № 79 «Об утверждении Положения о порядке формирования и распределения  фонда оплаты 

труда и системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования  в Шелаболихинском районе» 

Приложение: Положение о порядке формирования и распределения  фонда оплаты 
                       труда и системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных
                       дошкольных образовательных  учреждений Шелаболихинского района 

                        на   9 листах в 1 экз.
Глава района                                                                                                 А.С. Тарасенко

Приложение 

к решению Совета депутатов Шелаболихинского района                                                                         от «_31_» ___10___2011 г. № 37
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования и распределения  фонда оплаты
труда и системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных
дошкольных образовательных  учреждений Шелаболихинского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет и устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных  учреждений (далее - МБДОУ), на основе письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда».
1.2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края,  муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.3. Положение устанавливает порядок формирования и распределения ФОТ работников МБДОУ,  с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты труда, способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала в учреждения с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования. 

1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников МБДОУ, на основе применения должностных окладов работников (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления района.

1.5. Заработная плата работников МБДОУ состоит из базовой и стимулирующей частей по группам персонала. 

1.6. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического  персонала.

1.7. Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы обслуживающего персонала. 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2. Формирование ФОТ  МБДОУ
2.1. Формирование ФОТ  МБДОУ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств районного и краевого бюджетов в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год (в том числе нормативом финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной платы с налоговыми отчислениями) с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения, утвержденных постановлением Администрации Шелаболихинского района.

2.2. Порядок определения объема финансовых средств учреждения на текущий год осуществляется согласно Методике расчета норматива финансирования МБДОУ, утвержденной постановлением Администрации Шелаболихинского района. 

2.3. Объем ФОТ  МБДОУ определяется  приказом комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципального задания по реализации дошкольной образовательной услуги на территории района.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей МБДОУ
3.1. Комитет Администрации Шелаболихинского района по образованию формирует централизованный фонд стимулирования руководителей МБДОУ в объеме 2% от фонда оплаты труда работников МБДОУ.
3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования  руководителей МБДОУ осуществляется в соответствии с положением, утвержденным приказом комитета Администрации Шелаболихинского района по образованию, учитывающим показатели деятельности МБДОУ.
В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей МБДОУ  входит председатель районной профсоюзной организации. 
4. Распределение ФОТ  МБДОУ
4.1. При распределении ФОТ в МБДОУ  выделяются части, направляемые:

- на  оплату труда административно-управленческого персонала (заведующий, заместитель заведующего, главный бухгалтер, старший воспитатель);
- на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию муниципальной услуги дошкольного образования (ФОТ педагогического персонала: воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор физического воспитания и др.);

- на оплату труда  обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: младший воспитатель, медсестра, делопроизводитель, заведующий хозяйством, кладовщик, повар, помощник повара, подсобный рабочий, машинист по стирке, уборщик служебных помещений, дворник, сторож и др.).
4.2. Фонд оплаты труда МБДОУ  состоит из базовой и стимулирующей частей. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10% от фонда оплаты труда МБДОУ.
4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (заведующий, заместитель заведующего, главный бухгалтер, старший воспитатель), педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию муниципальной услуги дошкольного образования (воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор физического воспитания и др.), обслуживающего персонала (младший воспитатель, медсестра, делопроизводитель, заведующий хозяйством, кладовщик, повар, помощник повара, подсобный рабочий, машинист по стирке, уборщик служебных помещений, дворник, сторож и др.).
4.4. Руководитель МБДОУ  формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. 

       Соотношение доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы  управленческого и педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения составляет   15% : 40% : 45%.
5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих образовательный процесс
5.1. Размер должностного оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

ДО = БО х Sk  х Kкомп х Кспец х Кр. 

где:

ДО – размер  должностного оклада педагогического работника;

БО – величина базового оклада в соответствии с единой тарифной сеткой;
Sk = сумма повышающих коэффициентов  

Sk =  А(В) + O+ C+ Г+ Кзв.;
где: 

  A(В)  – коэффициент за  квалификационную категорию;
O – коэффициент  за уровень образования;

С – коэффициент  за стаж педагогической работы;

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников;
Кзв. - коэффициент  за почетное звание или отраслевую награду;

Kкомп. - коэффициент за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, по результатам аттестации рабочих мест;
Кспец – повышающий коэффициент  для специалистов  в сельской местности;

Кр. - коэффициент за  работу  в местности  с особыми  климатическими условиями;

5.1.1. Коэффициент «А (В)» педагогических работников определен в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение №1).

5.1.2. Коэффициент «О» работников МБДОУ определен в соответствии с уровнем образования (приложение №2).

5.1.3. Коэффициент «С» определен согласно педагогическому стажу работника (приложение №3). 

5.1.4. Коэффициент «Г»  определяет группу должностей педагогических работников (приложение №4). 

5.1.5. Коэффициент «Кзв» – повышающий коэффициент с учетом  почетного звания или отраслевой награды: 1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения», почетной грамотой Министерства образования и науки  устанавливается повышающий коэффициент в размере  1,05.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 
6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения

6.1. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов, административно-управленческого и обслуживающего персонала, утвержденном в МБДОУ
6.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

6.3. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

6.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя  МБДОУ.
7. Расчет оклада   руководителей МБДОУ и их заместителей 
(старших воспитателей, главных бухгалтеров)
7.1. Заработная плата руководителей МБДОУ  (заместителей, старших воспитателей, главных бухгалтеров) состоит из базового оклада, выплат стимулирующего характера.

7.2. Оклад руководителя (заместителей, старших воспитателей, главных бухгалтеров) учреждения рассчитывается: 

ДО = Об х Кгр х А(В) х C х  Пзв 

где:

ДО– размер должностного оклада руководителя;

Об – базовый оклад, равный среднему размеру заработной платы  педагогических работников в МБДОУ;
Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений;

A – коэффициент за  квалификационную категорию руководителя (приложение №1);
В – повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в размере до 1,15, определяется аттестационной комиссией;

С – коэффициент за педагогический стаж (приложение №3);

Пзв –  почетного звания или отраслевой награды.
7.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера (выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, по результатам аттестации рабочих мест, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), выплаты за работу в сельской местности иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством).

7.4. Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется комитетом Администрации Шелаболихинского района по образованию в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным Постановлением Администрации Шелаболихинского района.  

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (Кгр) устанавливаются в следующем порядке:

1 группа - коэффициент 1,6;

2 группа - коэффициент 1,4;

3 группа – коэффициент 1,2;

4 группа – коэффициент 1,1.
7.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров, старших воспитателей устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей  учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, педагогический стаж, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей образовательных учреждений, педагогический стаж, компенсационные выплаты.

Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды, компенсационные выплаты.

7.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей, старших воспитателей, главных бухгалтеров МБДОУ осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ педагогических работников.
8. Полномочия руководителя учреждения
8.1. Руководитель МБДОУ  в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

-утверждает структуру и штатную численность учреждения;

-устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

-устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

8.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы работников  в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

8.3. Руководитель МБДОУ  использует экономию фонда оплаты труда, при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

9. Заключительные положения
9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2. В случае образования экономии заработной платы в образовательном учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Приложение № 1  

к Положению о порядке формирования и распределения фонда оплаты  труда и   системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных  образовательных учреждений  Шелаболихинского  района
КОЭФФИЦИЕНТЫ

за квалификационные категории педагогических работников  МБДОУ
	Квалификационная категория
	Коэффициент

	II  квалификационная категория (для педагогических работников, получивших подтверждение занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209, в зависимости от результатов аттестации).
	1,05 ( до 1,05)

	I  квалификационная категория (для педагогических работников, получивших первую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209).
	1,10 (1,2)

	Высшая  квалификационная категория (для педагогических работников, получивших высшую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 № 209).
	1,15 (1,3)


Приложение № 2  

к Положению о порядке формирования и распределения фонда оплаты  труда и   системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных дошкольных  образовательных учреждений  Шелаболихинского  района
КОЭФФИЦИЕНТЫ

 за уровень образования педагогических работников МБДОУ
	Уровень образования
	Коэффициент

	высшее профессиональное образование 
	1,10


Приложение № 3  

к Положению о порядке формирования и распределения фонда оплаты  труда и   системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных  образовательных учреждений  Шелаболихинского  района

КОЭФФИЦИЕНТЫ

за стаж  педагогической работы МБДОУ
	Стаж педагогической работы   (группа стажа)
	Коэффициент

	стаж педагогической работы  до 5 лет 
	1,03

	стаж педагогической работы  от 5 до 10 лет 
	1,05

	стаж педагогической работы  от 10 до 15 лет 
	1,10

	стаж педагогической работы  от 15 лет и более 
	1,15


Приложение № 4  

к Положению о порядке формирования и распределения фонда оплаты  труда и   системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных  образовательных учреждений  Шелаболихинского  района
КОЭФФИЦИЕНТЫ

по группам должностей педагогических работников МБДОУ
	Группа
	Должности
	Коэффициент

	I
	Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель
	1,02

	II
	Педагог дополнительного образования 
	1,05

	Ш
	Воспитатель 
	1,10

	IV
	Педагог-психолог
	1,15

	V
	Учитель- логопед, учитель-дефектолог
	1,15


