	
	Форма отзыва на руководителя МОУ при прохождении очередной аттестации 


ОТЗЫВ

о профессиональной деятельности, руководителя образовательного учреждения 

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

(занимаемая должность, наименование учреждения)

1. Общие сведения

Дата рождения: ___________________________                                                       

Сведения об  образовании:___________________________________________

                                            (уровень образования, какое образовательное учреждение
_______________________________________________________________
                                               окончил (а), дата окончания)

специальность по диплому:_______________________________________, 

квалификация по диплому: __________________________________________

При наличии или получении  второго  высшего профессионального образования, следует  дать сведения по каждому направлению  образования, указав, на каком курсе учится. 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности  (наименование  курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)_____________________________________________________________

Общий трудовой стаж __________лет,  в том числе стаж педагогической работы _________ лет,  стаж работы в должности руководителя________ лет,   в том числе в данном образовательном учреждении_______ лет.

Дата назначения на должность, по которой аттестуется  работник______________________________________________________,

Дата окончания срока действия предыдущей аттестации ______________________________________________________________.

Наличие ученой степени, год присвоения ____________________________,

Сведения о награждении___________________________________________,

Сведения о дисциплинарных взысканиях_____________________________.

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)__________

______________________________________________________________.

Вывод: __________________________________________________________________

Соответствует занимаемой должности (указывается должность); 

Не соответствует занимаемой должности (указывается должность).

Должность лица, подготовившего     _____________             И.О. Фамилия

отзыв                                                          (подпись)                                               

МП

С представлением ознакомлен(а)
 __________________20___г.                      __________________    /расшифровка подписи/

       (подпись)

	
	Приложение к отзыву о профессиональной деятельности, руководителя муниципального  образовательного учреждения 




Перечень вопросов, которые указываются в разделе «Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период» Отзыва о профессиональной деятельности, руководителя муниципального образовательного учреждения

1.Осуществление руководства образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения.

2.Обеспечение системной организационной, координационной, учебно-воспитательной, культурно-просветительской и иной работы учреждения в соответствии с основными требованиями к качеству предоставляемых муниципальных услуг, правил СанПиН, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых актов.

3.Обеспечение реализации федеральных государственных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности учреждения.

4.Формирование, сохранение и увеличение состава  контингента потребителей оказываемых учреждением муниципальных услуг, обеспечение охраны жизни и здоровья во время предоставления муниципальных услуг, соблюдение прав и свобод потребителей государственных услуг и работников учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.Участие учреждения в различных программах и проектах краевого, федерального и международного уровней, обеспечение  соблюдения требований, предъявляемых к данным программам, результатам деятельности учреждения и к качеству предоставляемых муниципальных услуг. 

6.Создание условий для внедрения инноваций в деятельность учреждения.

7.Организация досуга работников учреждения и проведение мероприятий различной направленности с их участием, обеспечение  благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

8. Распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий, обеспечение результативности и эффективности их использования. 

9.Результаты проверок финансово-экономической деятельности учреждения.


10.Обеспечение  системной административно-хозяйственной  (производственной) работы 

11.Обеспечение  учета, сохранности и пополнения учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда. 

12..Привлечение   для осуществления деятельности, предусмотренной уставом учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств. 

13.Выполнение  норм и  правил  по охране труда и пожарной безопасности.

Для подготовки Отзыва на директоров МОУ данный перечень является обязательным.

