	
	Форма отзыва при прохождении аттестации вновь назначенного руководителя МОУ


ОТЗЫВ
о профессиональной деятельности, вновь назначенного руководителя муниципального образовательного учреждения 
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

(занимаемая должность, наименование учреждения)

Аттестация проводится с целью определения соответствия вновь назначенного руководителя МОУ требованиям, установленным квалификационной характеристикой по занимаемой должности

1. Общие сведения
Дата рождения: ___________________________                                                       

Сведения об  образовании:___________________________________________

                                            (уровень образования, какое образовательное учреждение
_______________________________________________________________
                                               окончил (а), дата окончания)

специальность по диплому:_______________________________________, 

квалификация по диплому: __________________________________________

При наличии или получении  второго  высшего профессионального образования, следует  дать сведения по каждому направлению  образования, указав, на каком курсе учится. 

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности  (наименование  курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)_______________________________

Общий трудовой стаж __________лет,  в том числе стаж педагогической работы _________ лет,  стаж работы в должности руководителя________ лет,   в том числе в образовательных учреждениях_______ лет.
Дата назначения на должность, по которой аттестуется  работник______________________________________________________,

Дата окончания срока испытания ____________________________.

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения (если имеется)________________________________________,
Наличие ученой степени, год присвоения ____________________________,
Сведения о награждении___________________________________________.

II. Основания для назначения на должность руководителя МОУ
Состоял(а) в резерве на замещение должности руководителя образовательного учреждения  с_______ года___________________________

                                                                              (указать в каком резерве состял (а),  
______________________________________________________________

на какую должность, в каком учреждении)
Профессиональные и личностные качества руководителя, предполагающие успешную деятельность (соответствие профессиональных и личностных качеств требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности)_____________________________________________________

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами)__________

______________________________________________________________.
Вывод: __________________________________________________________________

Соответствует занимаемой должности (указывается должность); соответствует занимаемой должности  (указывается наименование должности) при условии успешного прохождения профессиональной подготовки или повышения квалификации (указывается специализация),

не соответствует занимаемой должности (указывается должность).

Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:

1.

2.

Должность лица, подготовившего     _____________             И.О. Фамилия

отзыв                                                          (подпись)                                               

МП

С представлением ознакомлен(а)
 __________________20___г.                      __________________    /расшифровка подписи/

       (подпись)
