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В 2012 учебном году содержание и формы методической работы в районе

будут определяться темой «Пути совершенствования организации образовательно-

воспитательного процесса в условиях модернизации».
Деятельность методического кабинета будет направлена на обновление учебно-воспитательного процесса, улучшение качества образования.

Основной целью деятельности методического кабинета является совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, обобщение и распространение передового педагогического опыта в образовательных учреждениях района, и, в конечном счете -повышение эффективности и качества педагогического процесса.

Основные задачи районного методического кабинета:

1. организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации

педагогических и руководящих работников учреждений образования, содействие

их творческому росту, профессиональной самореализации;

2. изучение, анализ и оценка результативности образовательного процесса и

состояния методической работы в учреждениях образования, обобщение и

распространение педагогического опыта;

3. создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового

содержания образования, использования новых педагогических технологий и

средств обучения.

Одним из приоритетных направлений деятельности методического кабинета

является оказание методической поддержки образовательным учреждениям по

совершенствованию их деятельности.

	№
	Перечень мероприятий
	Период

подготовки
	Исполнители

	1.
	Организация курсовой подготовки

1. Проведение сверки заявок на повышение

квалификации педагогических кадров района с ОУ

2. Уточнение плана повышения квалификации

педагогических кадров на  2012 год.

3. Ежемесячная сверка прохождения курсов повышения

квалификации педагогическими работниками района.
4. Формирование заявки на повышение квалификации

педагогических кадров района на  2012 год в АКИПКРО и ФГБОУ АлтГПА.
5. Подготовка информации для анализа о прохождении курсов повышения

квалификации педагогическими работниками района за

2012 год.


	Сентябрь

Январь, сентябрь

В течение года

В течение года

Декабрь 
	Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК


	2.
	Организация и руководство методической работой
1. Подготовка докладов в рамках августовского педсовета

работников образования.

2. Утверждение методической сети  района

на 2011–2012 учебный год.

3. Заседание методического совета.

4.  Оказание помощи в планировании и организации

работы районных методических объединений (РМО) и окружных методических объединений (ОМО).

5. Утверждение планов работы районных методических

объединений (РМО) и окружных методических объединений (ОМО).

6. Заседание РМО.
7. Изучение передового педагогического опыта.
8. Оказание методической помощи заместителям

директоров по  учебно-воспитательной работе.
9. Выезды в ОУ с целью оказания методической помощи

и проверки по вопросам организации  методической работы.
10. Анализ методической работы за 2012

год.
11. Обеспечение организации работы школьных образовательных округов.

12. Реализация общеобразовательными учреждениями ООП НОО и разработка ООП ООО.
13. Создание системы поддержки талантливых детей в  Шелаболихинском районе:

- предметные конкурсы;

- олимпиады;

- ученические конференции;

- Всероссийские и международные конкурсы:

 «Русский медвежонок»;

«Кенгуру»; «Кенгуру  для выпускников» и др.

14. Реализация плана сетевого взаимодействия методического кабинета комитета по образованию и    школьных округов


	Август

Сентябрь

Август, октябрь, апрель
Август-сентябрь

Август-сентябрь 

Август, октябрь, апрель

В течение года

В течение года

По мере необходимости

Декабрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Методисты 
Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК и руководители округов

Заведующий ИМК и руководители ОУ

Методисты и руководители ОУ

Заведующий ИМК и руководители округов

	3
	Организация конференций, конкурсов

1.Августовский педсовет

2.Конференция «День учителя».

3.Конкурс «Учитель года - 2012» муниципальный этап.
4. Экспертиза документов участников конкурса лучших

учителей, подготовка заключений (в рамках ПНПО).
5.Конкурс лучших педагогических работников краевых и муниципальных образовательных учреждений на получение денежного поощрения.

6. «Новая школа Алтая ».

7.Ежегодная премия Губернатора Алтайского края имени С.П.Титова.


	Август 

Октябрь 

Октябрь-ноябрь

Февраль-март

Февраль-март

Декабрь 
	Методисты 

Методисты 

Заведующий ИМК, методисты, руководители ОУ

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК и руководители ОУ

Заведующий ИМК и руководители ОУ

	4.
	Сопровождение учебно-воспитательного процесса

1.Согласование учебных планов общеобразовательных учреждений 

на 2011-2012 учебный год
2. Диагностика обеспеченности обучающихся школ

учебниками и учебными пособиями в новом учебном

году.
3. Обновление данных для обменно-резервного фонда
4. Диагностика потребностей педагогических работников

в оказании методической помощи на 2011-2012
учебный год (на заседаниях РМО).
5. Анализ работы школьных библиотек за предыдущий

год. Планирование работы на новый учебный год.
6. Изучение системы работы учителей математики, русского языка и литературы по

подготовке учащихся к итоговой аттестации в школах

района для проведения семинаров и круглых столов.

	Сентябрь

Сентябрь

Май-июнь

В течение года

Сентябрь

Февраль 
	Заведующий ИМК и руководители ОУ

Методисты 

Методисты

Заведующий ИМК и методисты

Методисты

Заведующий ИМК и методисты

	5.
	Руководство деятельностью ИМК
1.Заседание методического совета
2. Школа заместителей директоров по учебно-воспитательной работе.

3. Обновление локальной базы ИМК (положение,

должностные инструкции).
4. Распределение обязанностей методистов с учетом изменений.

5. Подготовка анализа и плана работы ИМК на 2013 год.
	Август, октябрь, апрель.

Февраль, апрель, декабрь

По мере необходимости

По мере необходимости

Декабрь 
	Заведующий ИМК и методисты

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК

Заведующий ИМК и методисты


