ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по оценке уровня профессиональной компетентности руководителей муниципальных образовательных учреждений на основе результатов собеседования
(Ф.И.О. полностью)
(занимаемая должность, наименование учреждения) (вид аттестации: назначение на должность /очередная, внеочередная )

В ходе собеседования ______________________________ показал достаточный (недостаточный) уровень знаний 
По     итогам     собеседования     определено     значение     показателя     уровня
квалификации - (указать кол-во баллов):
.
Рекомендации


Вывод:

(Ф.И.О.)
(занимаемая должность, место работы) соответствует (не соответствует) занимаемой должности.
Председатель экспертной группы:
Ф.И.О.
(подпись)
Эксперты:

Ф.И.О.
(подпись)
Дата проведения собеседования  «
»
20
г.
